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Nacional, da forma que especifica e dd outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, ESTADO DO
TOCANTINS, APROVOU, e Eu, Prefeito Municipal de Porto Nacional - TO, no uso das
atribuicdes legais, sanciono a seguinte Lei:

TITULOI

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - Observado o dispostc no § 8° do art. 144 da Constitui¢do Federal, Estatuto
Geral das Guardas Municipais, art. 127 da Lei Orgénica do Municipio, e a Lei Complementar n°.
1.727, que cria a Guarda Municipal de Porto Nacional - TO — GMPN, fica definido, nos termos
desta Lei Complementar, o Estatuto juridico dos Servidores da Guarda Municipal de Porto
Nacional\TO — (GMPN).

Parigrafo Unico - Os servidores da Guarda Municipal de Porto Nacional/TO séo
regidos por este Estatuto e pelo Estatuto Federal das Guardas Municipais, no que couber,
subsidiariamente, ao Estatuto dos Servidores Piblicos do Quadro Geral do Municipio de Porto

Nacional.

Art. 2° - A Guarda Municipal de Porto Nacional — TO - GMPN, institui¢do de
Natureza ¢ Carater Civil, uniformizada ¢ armada ¢ ¢ regida pelos principios da hierarquia e
disciplina, subordinada somente ao gabinete do prefeito, tem como finalidade precipua protegéo
aos bens publicos municipais, servigos e instalagdes, controle, fiscalizagdo, orientacdo e
educacdo ambiental e, subsidiariamente, complementag@o e apoio das atividades de seguranca
publica no Municipio de Porto Nacional e apoio a administra¢do no exercicio do poder de policia
administrativa, desde que respeitada a legislagdo, a competéncia federal e estadual, e quando

formalmente convocada pela Prefeitura Municipal de Porto Nacional.
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Art. 3° - Esta Lei define a natureza a estrutura organizacional e hierdrquica, normas
relativas ao ingresso, promogao, carga horaria, atribui¢des e responsabilidades distintas e direitos
dos servidores.

Parigrafo Unico - Os servidores da Guarda Municipal deverd tirar servigo nos

prédios e patrimonio desta municipalidade com atividades e exclusivamente do Municipio.

CAPITULO I
Das Atribui¢ées da Guarda Municipal

Art. 4° - Sdo atribui¢des da Guarda Municipal, sem prejuizo de outras definidas em
lei:

I - Definir as politicas, diretrizes e programas de seguranga pliblica municipal;

IT -Colaborar com os 6rgéos estaduais para o desenvolvimento e provimento da
seguranca Publica no Municipio, visando cessar as atividades que violarem as normas legais,
funcionalidade, moralidade e quaisquer outras de interesse do Municipio;

III - Colaborar com campanhas e demais atividades de outros drgdos municipais
que desenvolvam trabalhos correlatos com a finalidade da Guarda Municipal;

IV - Contribuir para a prevengéo e a diminui¢do da violéncia e da criminalidade;

V -Estabelecer mecanismos de interagdo com a sociedade para discussdo e solugdes de
problemas, com a finalidade de melhoria das condigdes de seguranca;

VI - Estabelecer convénios com 6rgaos piblicos e privado, visando as agdes de seguranga
no municipio;

VII - Solicitar ao chefe do poder executivo municipal a realizagdo de consércio,
convénio e\ou parcerias com outros municipios com vista a realizagdo das atividades
institucionais;

VIII -educar, planejar, orientar, fiscalizar, autuar, multa, controlar e policiar o transito nas
vias e logradouros municipais, visando a seguranca e a fluidez do trafego;

IX - Auxiliar, informar e orientar o piiblico;

X -Apoiar os servigos piblicos municipais proporcionando a seguranca de seus agentes;

XI - Coordenar e exercer atividades de policiamento, protegdo, fiscalizagdo e vigilancia ao
meio ambiente, conforme dispuser a lei;

XII - Auxiliar a coordenadoria de DefesaCivil e brigada de incéndio do Municipio;
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XIII - Apoiar a seguranca do chefe do executivo municipal quando solicitado;

XIV -Apoiar as agdes direcionadas ao cumprimento do Estatuto da Crianga e Adolescente;

XV - Prevenir e inibir agdes nefastas de pessoas que atentem contra os bens, servigos e
instalagOes municipais;

XVI - Estabelecer agdes, mediante convénios e parcerias firmadas pelo chefe do poder
executivo, com as entidades nacionais ou estrangeiras, destinadas a execucdo de suas atividades;

XVII - apoiar os demais 6rgdos municipais nas agdes de fiscalizagdo e de policia
administrativa;

XVIII -apoiar e promover atividades de desenvolvimento sociocultural;

XIX - proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquitetonico e ambiental do
municipio, no dmbito de suas competéncias.

XX -Dentro da Guarda Municipal poderé ser criado nticleos, ambiental, socorrista

para tender acidentes e de acordo com necessidade da corporagio para a sociedade.

SECAOI

Da estrutura organizacional

Art. 5° - A estrutura organizacional da Guarda Municipal terd a seguinte composi¢o:
I - Gabinete do Comandante e Subcomandante;

[I — Coordenadoria de administragao;

[II — Coordenadoria operacionai;

IV — Coordenadoria de transito;

V — Assessoria juridica/Corregedoria.

SUBSECAO I

Do Gabinete do Comandante e Subcomandante

Art. 6° - O titular de cargo ou fun¢do comissionada para o cargo de Comandante da
Guarda Municipal de Porto Nacional sera escolhido pelo chefe do poder Executivo, dentre os
Inspetores da prépria corporag@o ou oficial da Policial Militar do TO da ativa, que tenha curso
superior, preferencialmente que seja um dos Inspetotes da ativa da propria institui¢do que tenha
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condigdes técnica e curso superior e tenha no minimo 08 (oito) anos de efetivo servigo como
guarda municipal na corporagéo.

§ 1° - O titular de que trata o caput deste artigo serd ocupado por um oficial da policia
militar ou militar de estado do Tocantins fica nos termos da legislacao federal, ou 31 de
dezembro de 2016.

§ 2° - Esta corpora¢do Quando se tornar secretaria ou vier ser vinculada ou vier ser
subordinada a uma secretario municipal, o titular de fungdo comissionada para o cargo de
Comandante da Guarda Municipal serda exclusivo de um dos Inspetores da ativa, desta
corporagdo, que ainda tem preferencia do comando no artigo anterior que tenha curso superior e
tenha no minimo 08 (oito) anos de efetivo servigo como guarda municipal na instituigdo.

Art. 7° - O titular de func@o comissionada para o cargo de Subcomandante da Guarda
Municipal de Porto Nacional sera escolhido pelo chefe do poder Executivo, exclusivamente
dentre os Inspetores ativa desta corporacdo e que tenha curso superior que tenha no minimo 08
(oito) anos de efetivo servigo como guarda municipal na instituicao.

Art. 8° - O gabinete de Comando é representado pela pessoa do Comandante e do
Subcomandante;

§ 1° - Comando geral da Guarda Municipal de Porto Nacional-TO tem o dever
de ser o modelo para seus subordinados e para seu pelotdes respeitando os direitos dos mesmos
na forma da lei.

§ 2° - Os subordinados tem o dever de respeitar os seus superiores € ser
respeitado pelo os mesmos em todos tempos € momentos.

§ 3° - Incumbe a todos os superiores incentivar ¢ manter a harmonia, a
solidariedade e a amizade entre seus subordinados.

Art. 9° - Compete ao Comandante da Guarda Municipal de Porto Nacional - TO:
I- Zelar pelo fiel cumprimento desta ¢ demais leis, dos regulamentos, normas e

instrugdes de servigo e respeitando os direitos dos subordinados, bem como das ordens emanadas
pelo prefeito (a);

II - Criar coordenadorias conforme as necessidades da Guarda Municipal;

Il - o planejamento em geral, visando a organizagdo em todos os pormenores, as
necessidades de pessoal e material e a0 emprego da Corporagéo para cumprimento de suas missdes;

IV - a fungdo de comando dos departamentos e pessoal lotado na Instituigio;

V -Representar a Guarda Municipal;
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VI - Assessorar o Prefeito (a) no planejamento e politicas publicas;

VII - Planejar, propor e coordenar os programas da Guarda Municipal, de forma a
garantir a consecucéo de seus fins;

VIII - Baixar normas, portarias, instru¢des, ordens de servigo e outros atos referentes
ao funcionamento da Guarda Municipal;

IX - Propor mudancas nas leis relativas & Guarda Municipal ou a seguranca piblica;

X - propor ao Prefeito Municipal as medidas para o bom andamento dos servigos, cursos de
formag@o e aperfeigoamento, e para a manutengio dos equipamentos;

X1 - propor ao Chefe do Poder Executivo a realiza¢do de concurso para o provimento
de cargos do quadro de pessoal, bem como alteragéo da politica salarial da Guarda Municipal;

XII - solicitar dentre os servidores do quadro de pessoal da administracdo, aqueles
necessarios ao funcionamento da Guarda Municipal,

XIII - manter e promover atividades de selegéio, formacao e treinamento do pessoal;

XIV - informar e assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos pertinentes a Guarda
Municipal, no tocante a recursos humanos, material, organizag@o, procedimentos, programagio de
despesa, elaboracdo de orgamento e a execuco orcamentaria;

XV - indicar o pessoal para as fungdes comissionadas e de confianga da Guarda
Municipal;

XVI - distribuir e designar fungdes aos servidores da Guarda Municipal;

XVII -manter sistema de controle do pessoal;

XVIII -manter permanente articulagdo com as demais secretarias e com o gabinete do
(a) prefeito (a);

XIX -manter-se permanentemente articulado com outros drgdos e entidades, visando maior
eficiéncia e integragio dos servicos;

XX - promover a inspe¢o permanente dos servigos da Guarda Municipal;

XXI - propor aplicagdo de sangdes disciplinares ou aplici-las em casos de transgressoes apds
devidamente apurado em sindicancia, assegurando ao servidor oportunidade do contraditério e da ampla
defesa;

XXII - procurar, com 0 maximo =ritério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima
de cooperagio e respeito mutuo, bem como a defesa dos direitos humanos;

XXIII -atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e

desde que sejam sua competéncia;
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XXIV - executar outras atividades correlatas, quando solicitadas ou designadas pelo Chefe
do Executivo;

XXV -0 Comandante da Guarda Municipal viabilizard junto aos 6rgdos Municipal
(is), Estadual (is) e Federal (is), ou ndo governamental parcerias que visem o treinamento,

aprimoramento profissional e operacional, e outras atribui¢des da institui¢ao.

Art. 10 - Compete ao Subcomandante da Guarda Municipal de Porto Nacional - TO:

I - presidir as Comissdes de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar;

IT - substituir 0 Comandante quando designado ou automaticamente em suas
eventuais auséncias e impedimentos;

[T - fiscalizar, coordenar, orientar e supervisionar as agdes administrativas e
operacionais, € o pessoal lotado na Instituigdo;

IV -zelar pela fiel observancia desta e demais leis, dos regulamentos, normas e
instrugdes de servigo, bem como das ordens emanadas do Comandante;

V -dar ciéncia ao Comandante das ocorréncias e documentos relativos ao servigos da
Instituigdo;

VI - manter-se informado dos servigos didrios;

VII - acompanhar pessoalmente ocorréncias de ordem policial, judicidria ou
administrativa que envolva membros da corporacédo;

VIII - dar conhecimento ao (Comandante de todos os fatos que tenha tomado
providéncia por iniciativa propria;

IX - Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependem da decisdo superior;

X - zelar pela hierarquia e disciplina, conduta profissional e pessoal dos integrantes
da Guarda Municipal e demais servidores da Instituigdo;

XI - adotar medidas para o aperfeicoamento da Guarda  Municipal e do

desenvolvimento de suas atividades, visando o melhor atendimento ao piblico.

SUBSECAO II

Da Se¢io de Administragio
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Art. 11 - A Coordenadoria de Administragdo € a segdo responsavel pelo suporte
administrativo e assistencial, tendo a seguinte organizacio interna:
1 — Coordenador (a) Administrativo;

II — Chefe do Almoxarifado;

Art. 12 - O titular da funcdo de Coordenador (a) Administrativo e o titular da fung¢do de
chefe do almoxarifado, é de livre escolha do Comandante da Guarda Municipal, escolha esta

dentre os Guardas, desde que aprovado pelo chefe do poder executivo.

Art. 13 - Compete a Se¢@o de Administragdo:
[ — Por intermédio do Coordenador(a) Administrativo;

a) coordenar as atividades referentes a administragfo de pessoal, material e servigos

gerais;

b) controlar o efetivo da Guarda Municipal, mantendo atualizado os prontudrios
individuais;

c) digitar as escalas de servico em conformidade com as instrugdes da Segido
Operacional;

d) manter-se informado (a) quanto aos dados pessoais dos servidores lotados na
Guarda Municipal, tais como: endereco, nimero de telefone, data de aniversario, atestados
médicos, nascimento de filhos, falecimento de entes e outros.

e) organizar fichdrios, mapas, relagdes e outros documentos referentes ao efetivo;

f) estar em condigdes de informar ao Comandante sobre o estado moral e disciplinar
dos integrantes da Guarda Municipal;

g) controlar a apresentacdo dos Guardas Municipais quando solicitados (a) a
comparecer perante autoridades requisitantes;

h) manter em ordem e em dia o arquivo de documentac@o sob sua responsabilidade;

i) executar todas as atividades de administracdo de pessoal da Guarda Municipal;

j) executar as atividades de relagdes publicas;

k) elaborar e editar o boletim interno e submeter ao Comando para a expedigio;

1) manter arquivo dos boletins internos e docymentos referentes a gestdo de pessoal.
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m) elaborar o plano de férias em conjunto com os demais departamentos e assistir
quanto sua aplicacdo;

n) assistir os demais setores na confecgdo dos atos necessérios & admiss@o, dispensa,
exoneracdo e demissdo de servidores;

0) promover a realizagio da avaliacdo de desempenho;

p) fazer a identificagdo dos servidores e expedir a carteira funcional.

II — através do Almoxarifado:

a) receber, armazenar, distribuir € controlar todo o material da Guarda Municipal;

b) promover o tombamento dos bens patrimoniais;

¢) promover a atualizacdo do patriménio e movimentagio;

d) manter em dia a documentacdo com relago ao patrimonio;

e) distribuir os uniformes e equipamentos individuais aos integrantes da Guarda
Municipal, conforme planejamento e normas em vigor;

f) elaborar, montar e acompanhar os processos de aquisi¢do de material;

g) avaliar as amostras de material apresentados nos processos de compra € emitir
parecer ao comando;

h) registrar, conferir e contabilizar o inventério fisico do patriménio;

i) identificar os bens inserviveis e providenciar a descarga;

j)  solicitar a aquisi¢do de material;

k)  manter estoque;

1) receber, conferir, classificar, controlar e distribuir o material;

m) zelar pelo armazenamento, organizagio, fornecimento, seguranga e conservagao
do material;

n) conferir e fiscalizar, ocasionalmente, o material carga dos departamentos ¢ a
cada vez que houver mudanga de chefia;

0) expedir requisi¢des destinadas a manutengao;

p) responsabilizar-se pela manutencdo dos veiculos;

q) devera manter a guarda e ¢ controle dos equipamentos.

SUBSECAO III
Da Secfio Operacional



Estado do Tocantins
Cimara Municipal de Porto Nacional-TO
Av. Murilo Braga n° 1847 — Centro - Fone: (63) 3363-1731

Art. 14 - O titular da func@o de Chefe Operacional ¢ de livre escolha do Comandante
da Guarda Municipal, escolhido dentre os Inspetores e Subinspetores da Guarda Municipal,

desde que aprovado pelo chefe do executivo.

Art. 15 - Compete ao Chefe Operacional:

I. planejar, coordenar e supervisionar, em constante contato com o grupamento toda
a atividade - fim da corporagdo;

Il.propor diretrizes para o estabelecimento de padrdes de procedimentos
operacionais;

III. coordenar e fiscalizar o sistema de radiocomunicacio € monitoramento de
alarmes;

IV. receber, controlar e encaminhar ao comando toda a documentagdo do
grupamento;

V. elaborar a estatistica operacional do servigo da Guarda Municipal;

VI. orientar e elaborar a escala de servigos da Corporagio;

VII. ministrar instrugdes e orientagdes do emprego de materiais, equipamentos e
veiculos do Orgio;

VIIL. supervisionar e fiscalizar todo o pessoal da Guarda Municipal;

IX. zelar pela fiel observancia desta e demais leis, dos regulamentos, normas e
instrugdes de servigo, bem como das ordens emanadas do Comando;

X. dar ciéncia aos superiores hierarquicos das ocorréncias ¢ documentos que tiver
conhecimento;

XI. elaborar plano de trabalho sempre estabelecendo indice para mensuragdo dos
resultados e consecugdo das atividades operacionais;

XII. organizar mensalmente dados estatisticos das agdes operacionais da Guarda
Municipal;

XIII. elaborar e manter atualizado as Normas Gerais de Acdo (NGA) e
procedimentos de servico;

XIV. coordenar, orientar e propor normas para o funcionamento das inspetorias.
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SUBSECAO IV

Da Coordenadoria de trinsito

Art. 16 - A Coordenadoria de Transito compete:

a) as atividades de planejamento no dmbito das competéncias do municipio, com
observancias com as parcerias firmadas em convénio (s);

b) educagdo para o trdnsito no dmbito de suas competéncias e circunscricdo, com
observéncia aos convénios celebrados;

c) engenharia de trafego em parceria com as institui¢des previstas em convénio (s) e
com a Secretaria Municipal da Infraestrutura;

d) operag@o de Tréansito de acordo com as normas previstas no Codigo de Transito
Brasileiro (CTB) com as devidas observancias ao cddigo de postura deste Municipio, na érea da
sua circunscri¢ao;

e) fiscalizacdo de Transito de acordo estabelecido pelo CTB no art. 24 e observéncia
aos convénios celebrados;

f) constituir Junta Administrativa de Defesa da Autuagio;

g) informar ao Chefe do poder executivo, enquanto a vigéncia ¢ da necessidade da

constitui¢do da Junta de Recursos de Infragdes.

Art. 17 - O titular da fungdo de chefe da Coordenadoria de Transito € de livre
escolha do Comandante da Guarda Municipal, escolhido dentre os Inspetores e Subinspetores ou
de outro servidor do quadro de servidores Publico Municipal, desde que, com experiéncia

comprovada para exercer tal fungéo, desde que aprovado pelo chefe do poder executivo.

Art. 18 - Compete ao chefe da Coordenadoria de Transito da Guarda Municipal de
Porto Nacional - TO:

[. planejar, coordenar e supervisionar, em constante contato com o grupamento toda a

atividade fim da Coordenadoria;

I1. propor diretrizes para o estabelecimento de padrdes de procedimentos;
III. coordenar e fiscalizar o sistema de radiocomunicagéo entre os integrantes;

IV. receber, controlar e encaminhar ao comando todda documentagéo da Secéo;

V. elaborar as estatisticas inerentes ao transito;
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VI. ministrar instrugdes e orientagdes do emprego de materiais, equipamentos e
veiculos do Orgfio;

VII. supervisionar ¢ fiscalizar todo o pessoal lotado em sua Coordenadoria;

VIIIL. zelar pela fiel observancia desta e demais leis, dos regulamentos, normas e
instrugdes de servigo, bem como das ordens emanadas do Comando;

IX. dar ciéncia aos superiores hierarquicos das ocorréncias e documentos que tiver
conhecimento;

X. elaborar plano de trabalho sempre estabelecendo indice para mensura¢do dos
resultados e consecugdo das atividades de transito;

XI. elaborar e manter atualizado as Normas Gerais de Agdo (NGA) e procedimentos de
servigos;

XII. coordenar, orientar e propor normas para o funcionamento das inspetorias.

SUBSECAO V

Da Assessoria Juridica/ Corregedoria

Art. 19 — A Assessoria Juridica/Corregedoria serd composta por Advogado

devidamente registrado na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 20 - A Assessoria Juridica/Corregedoria compete:

[ - presidir as Comissdes de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar,
quando determinado pelo Comandante da Guarda Municipal;

IT - emitir parecer em assuntos de natureza juridica; responder mandado de seguranga
ou a qualquer tipo de procedimento judicial ou administrativo;

[T - examinar as minutas de leis, editais, termos de cooperagdo técnica, contratos,
acordos, convénios e ajustes, apresentando parecer conclusivo;

IV - analisar e elaborar, em conjunto com setor proponente, as propostas normativas;

V - assistir aos servidores em assuntos de natureza juridica relativo a atividades
funcionais, desde que, devidamente protocolado pedido de assisténcia por parte do servidor a ser
assistido, contendo assunto legalmente motivado por meio de peti¢do conforme rege o Estatuto

do Servidor Publico do Municipio de Porto Nacional — T
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Art. 21 - Os atos da Assessoria Juridica/Corregedoria deverdo ser encaminhados

através do Comandante da Guarda Municipal.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CAPITULO 1

Dos Quadros Organizacionais

Art, 22 - A estrutura organizacional da Guarda Municipal de Porto Nacional serd

constituida de dois quadros:
[ - Quadro Operacional;

II - Quadro de Especialistas.

SECAO I

Do Quadro Operacional

Art. 23 — O Quadro Operacional é constituido de pessoal concursado para as
atividades de seguranca e correlatas, sendo composto exclusivamente pelos servidores de
carreira para os cargos de Inspetor, Subinspetor, Guarda municipal Classe C,B,A e Aluno

Guarda, na forma do anexo I.

SUBSECAOI
Do Inspetor

Art. 24 — O cargo de Inspetor da Guarda municipal € privativo do Guarda de carreira.

Art. 25 - Ao Inspetor da Guarda Municipal de Porto Nacional/TO, compete:
I - supervisionar as atividades administrativas e operacionais;
II - zelar pela hierarquia e disciplina, tomando todas as medidas legais cabiveis;
III - fazer cumprir as diretrizes emanadas do escaldo superior da Guarda Municipal;

IV - participar e acompanhar efetivamentel \os projetos desenvolvidos e

desenvolvimentos da guarda municipal.
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V -distribuir tarefas, ordens e servicos aos seus subordinados;

VI - compor o quadro de motorista, motociclista e piloto;

VII - fiscalizar o correto emprego e cuidados com o material;

VI1I -auxiliar no planejamento e execugdo do servigo;

IX - fiscalizar os guardas Municipais quanto ao trato com o publico;
X -assessorar o Comandante nas atribui¢des de comando e gestéo;

XI - executar atividades de inspe¢édo do efetivo.

SUBSECAO Il
Do Subinspetor

Art. 26 — O cargo de Subinspetor da guarda municipal é privativo do guarda municipal

de carreira.

Art. 27 - Ao Subinspetor da Guarda Municipal de Porto Nacional/TO, compete:

I - executar chefia das equipes de patrulhamento, de fiscalizagcio e de apoio aos
postos de servigo;

II - fiscalizar a limpeza e conservagdo das viaturas e material carga;

III - auxiliar no planejamento das diretrizes do comando;

IV - distribuir tarefas, ordens e servigos aos subordinados;

V -compor o quadro de motorista, motociclista e piloto;

VI - exercer a fungéo de supervisor de dia;

VII -acompanhar, orientar e promover o devido encaminhamento das ocorréncias

junta a central de operagdes.

SUBSECAO III
Do Guarda Civil Municipal Classe C

Art. 28 — O cargo de Guarda Municipal Classe C € privativo do guarda de

carreira.

Art. 29 - Ao Guarda Municipal Classe C compe -
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I - comandar guarni¢do e grupamento;

IT - distribuir ordens e servigos aos seus subordinados;

III - executar patrulhamento, fiscalizagéo e prestar apoio ao efetivo;

IV - executar atividades de inspegio do efetivo sob seu comando ou subalternos;

V - fiscalizar a manutengdo e o emprego correto do equipamento € material carga
sob sua responsabilidade, dos subordinados e subalternos;

VI - fiscalizar e executar a limpeza e conservacgdo das viaturas, bem como de todo
material carga sob sua responsabilidade;

VII - responsabilizar-se pela disciplina na fracdo que comanda e pela execugédo de
tarefas operacionais;

VIII -Compor o quadro de motorista, motociclista e piloto.

IX - executar atividades de inspe¢do de tropa, sob seu comando, quanto a
apresentaco pessoal, correcdo de atitudes e qualidade na prestagdo do servico;

X -exercer atividades de supervisor de dia quando devidamente escalado;

XI - informar imediatamente ao superior e ao centro de operagdes, toda ocorréncia

que tenha conhecimento.

SUBSECAO IV
Do Guarda Civil Municipal Classe B

Art. 30 — O cargo de Classe B da Guarda Municipal € privativo do guarda de carreira.

Art. 31 - Ao Guarda Municipal Classe B compete:

[ - executar as atividades de seguranca, protegdo ao patrimonio, servigos e
instalacdes;

I1 - distribuir o efetivo sobre sei1 comando;

[I1 - executar atividades de inspec¢do do efetivo sob seu comando;

IV - executar patrulhamento, fiscaliza¢o e prestar apoio ao efetivo;

V -fiscalizar e zelar pelo correto emprego e manutengdo do armamento,
equipamentos e material carga sob sua responsabilidade, dos subordinados e subalternos;

VI - fiscalizar e executar a limpeza e conservagéo dos veiculos.

VII - compor o quadro de motorista, motociclista e piloto;
14
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VIII -zelar pela disciplina e a boa apresentagdo do pessoal sob seu comando;
IX - informar imediatamente ao superior ¢ ao centro de operagdes, toda ocorréncia

que tenha conhecimento.

SUBSECAO V
Do Guarda Municipal Classe A

Art. 32 — O cargo de Guarda Municipal Classe A ¢ privativo do guarda de carreira.

Art. 33 - Ao Guarda Municipal Classe A compete:

[ - executar as atividades de seguranca, prote¢cdo ao patrimdnio, servicos e
instalagdes;

I1 -compor o quadro de motorista, motociclista e piloto;

I1I - fiscalizar e executar a limpeza e conservagdo dos veiculos.

IV - zelar pelo emprego e manutengdoc do armamentc e equipamentos sob sua
responsabilidade;

V - tomar conhecimento das ordens existentes ao iniciar qualquer servigo;

VI - estar atento durante a execuc¢do de qualquer servigo;

VII - tratar com aten¢do e urbanidade as pessoas;

VIII -atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou defrontar-
563

IX - zelar pelos equipamentos de radiocomunicagdo, viaturas e demais utensilios
destinados a consecucdo das suas atividades;

X - zelar pela sua apresentagdo pessoal;

XI - informar imediatamente ao superior ¢ ao centro de operagdes, toda ocorréncia
que tenha conhecimento;

XII - apoiar e garantir as ag8es fiscalizadoras e o funcionamento dos servicos de

responsabilidade do municipio;

SUBSECAO VI
Do Aluno Guarda Municipal Operacignal

15
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Art. 34 — O aluno Guarda ¢ aquele aprovado em concurso publico, nomeado,

empossado e regularmente matriculado no Curso de Formacao de Guarda Municipal Classe A.

§ 1 ° - O aluno ao ser formado serd empossado no cargo de Guarda Municipal Classe
A;

§ 2 ° - A ndo aprovacdo no curso de formacdo de Guarda Municipal implicard em
demissdo.

§ 3 ° - Ao aluno que, por motivo de instrugéo ou servigo, venha a sofrer acidente que
o invalide para as fungdes operacionais da Guarda Municipal, poderé ser readaptado, na forma
da lei.

§ 4° - Ao aluno que, por motivo de instru¢@o ou servico, venha a sofrer acidente que
o invalide permanentemente, devera ser amparado pelo municipio como se Guarda Municipal ja
fosse.

§ 5 ° - O aluno que porventura falecer em decorréncia de instrugdo, servigo ou no
cumprimento do dever, sera oferecido o amparo que a lei determinar aos dependentes.

§ 6 ° - O Aluno Guarda esta sujeito as leis, normas ¢ regulamentos da Guarda

Municipal.

Art. 35 — Além das obrigagdes constantes em leis e regulamentos, o aluno (a) devera:

1 - cumprir rigorosamente as exigéncias da Guarda Municipal de Porto Nacional/TO;

11 - cumprir, rigorosamente, as tarefas e trabalhos decorrentes do curso;

III - obedecer, prontamente, as ordens do Chefe de Turma e coordenag@o do curso;

IV - contribuir, na esfera de suas atribui¢des, para o prestigio do Centro de
Formagéo;

V - esforgar-se para obter o maior aproveitamento possivel do ensino que lhe for
ministrado, desenvolvendo, para tanto, o espirito de organizagdo e método no estudo;

VI - ter boa postura e compostura dentro e fora do Centro de Formacio;

VII - ter o devido zelo com os equipamentos, instrumentos, utensilios e com as
dependéncias do Centro de Formag#o e demais dependéncias de trabalho;

VIII -utilizar o uniforme como lhe for prescrito e orientado;

IX - comportar-se com absoluta lealdade e disciplina em todos os momentos de suas
atividades;

X - cultivar o espirito de justica e integridade profissional;
16
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XI - cumprir as regras do manual do aluno e as normas do Centro de Formacio.

SUBSECAO VII

Atribuicdes Comuns a todas as Classes do Quadro Operacional

Art. 36 - Sdo atribuigdes comuns a todas as classes do Quadro Operacional da Guarda
Municipal de Porto Nacional:

I - orientar, auxiliar, autuar e fiscalizar, o transito e trafego de veiculos no municipio;

I - proteger o meio ambiente, através da fiscalizagdo, orientaco, notificagdo e
autuagao, conforme dispuser a lei;

II - auxiliar na seguranca publica;

IV - coordenar ,orientar e auxiliar defesa civil e brigada de incéndio;

V - zelar pela disciplina e a boa apresentacio pessoal de seus pares e subordinados;

VI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

VII - zelar pelo correto emprego e manutengdo dos equipamentos e material carga
sob sua responsabilidade;

VIII - quando escalado, devera participar de cursos, chamadas gerais, momentos
civicos, treinamentos, desfiles, educagio fisica e paradas matinais; protecédo e fiscalizagdo do
patrimdnio publico municipal, servicos e instalagdes;

IX - executar atividades administrativas e operacionais;

X - fazer cumprir as diretrizes e politicas piblicas voltadas para a area de seguranga
no municipio;

XI - preencher auto de infragdo, notificagdo, boletim de atendimento e outros

documentos inerentes ao servico.

SUBSECAO VIII

Do Recrutamento Externo

Art. 37 - Para concorrer ao ingresso na carreira de Guarda Municipal, o candidato
devera atender as seguintes condi¢des:

[ - obedecer os requisitos estabelecidos no edital de concurso;

Il - ser aprovado em concurso piblico de provas e titulos;
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I1I - ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos
completos na data da posse;

IV -ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constitui¢do
Federal;

V - ter altura minima de 1,60 metros para mulher e 1,65 metros para o homem;

VI -estar quite com o servigo militar e com as obrigacdes eleitorais;

VII - ter conduta moral ilibada, comprovada por autoridade judiciéria;

VIII -ser aprovado nos exames fisicos, nos termos dispostos em edital de concurso;

IX - ser aprovado nos exames de satde, psicoldgico e toxicoldgico;

X - assinar o termo de compromisso e de aceitagdo do treinamento profissional, da
disciplina e da hierarquia da Instituicio;

XI - comprovar, através de certiddes expedidas pelos cartérios civis e criminais, que
néo esteja respondendo a nenhum processo na justiga criminal;

XII - ter concluido o ensino médio;

Art. 38 - As vagas para ingresso na Guarda Municipal destinadas ao sexo feminino,

serdo limitadas a 10% (dez por cento) do total disponibilizado no concurso publico.

Art. 39 - Apoés aprovagdo em concurso publico e conclusdo da etapa do Curso de
Formagdo de Guardas, com aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento), o candidato

sera empossado ao cargo de Guarda Municipal Classe A.

SECAO II
Do Quadro de Especialistas

Art. 40 — O Quadro de Especialistas se destinam a Banda de Musica, apoio aos servigos

administrativos e assisténcia aos servidores, conforme dispuser a lei.

SUBSECAO I
Da Banda de Musica
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Art. 41 — Sdo atribuigdes do Guarda Municipal Musico, sem prejuizo de outras

definidas em Lei:

[ — integrar conjuntos vocais e/ou instrumentais, realizando as varias técnicas do
grafismo musical;

II — manipular instrumentos melo-ritmicos, bem como seus acessorios;

IIT — manter organizado o arguivo musical;

IV — orientar o montador no preparo do palco;

V — transcrever as partituras e/ou arranjos para ensaios € concertos da orquestra e
coral;

VI —corrigir e reforgar as partituras que apresentam falhas;

VII — fazer transposi¢io de escalas musicais, adaptando-as a cada instrumento;

VIII — preparar as pastas com repertérios da orquestra e coral;

IX — ministrar curso de musicalizagdo;

X — colaborar em todas as rotinas de servigos;

XI — zelar pela preservagdo dos instrumentos musicais;

XII - auxiliar no deslocamento dos grupos artisticos musicais;

XIII — participar de reunides técnicas, administrativas ¢ de treinamento;

X1V — participar de programa de treinamento, quando convocado;

XV — executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de

equipamentos de programas de informatica.

Art. 42 — O ingresso a Banda de Musica da Guarda Municipal de Porto Nacional far-se-
4 mediante concurso especifico e que atenda aos requisitos do recrutamento externo:
§ 1° - os cargos vagos da Banda de Musica serdo comissionados até que os mesmos
sejam preenchidos, observados a hierarquia e os requisitos exigidos por esta Lei.
§ 2° - a Banda de Musica da Guarda Municipal devera manter uma escola de musica
destinada a atender criancas e adolescentes carentes, objetivando a formagdo educacional e
cultural dos alunos, quer sejam bolsistas ou ndo, que poderdo participar de estdgio

supervisionado no quadro da Banda de Miisica.

Art. 43 — Os Guardas Musicos, que detenham capacidade adequada, realizada por 6rgdo

competente, podem exercer as fungbes de Guardas nicipais Operacionais, para fins de
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fiscalizagdo e manutengdo da ordem no municipio de Porto Nacional, respeitando os seguintes
requisitos:

I - Situagdes de excepcionalidade, devendo o mesmo ser remunerado conforme o Art.
121, 123 e 124 desta lei.

I1 - que néo prejudique o exercicio da fungdo principal de Guarda Musico;

III — ter frequentado curso de formag@o ministrado pela Guarda Municipal, inclusive os
cursos periddicos e obrigatérios;

IV — ndo tenha completado a carga hordria na sua fungio principal.

CAPITULO II

Dos horirios e do Regime de Trabalho

Art. 44 - A Guarda Municipal de Porto Nacional, em principio, cumprira os horarios de
atividades previstos para o funcionalismo da Prefeitura de Porto Nacional, as horas que
ultrapassarem a carga maxima poderdo ser convertidas em dispensas; e/ou , serem pagas em
moeda corrente pelo valor definido no dmbito de horas extras, a critério da administragdo
municipal.

§ 1° - O regime de trabalho da Guarda Municipal, por ser de natureza especial, serd
ajustado pelo Comando da Guarda Municipal em turnos ou jornadas de trabalho, que atendam
aos servi¢os do municipio e as necessidades de seguranga da comunidade com expediente com
seis horas ininterruptas e expediente normal ou escalas de,6h X 18h, 12h X 36h, 24h X 72h e 24h
X 96h.

§ 2° - As escalas noturnas e diurnas dos Guardas Municipais devem ser em duplas ou
mais.

§ 3° - A escala de 6h x 18h do pardgrafo § 1° deste artigo serd exclusivamente para SPO

dos guardas municipais que sé compreendera em dias uteis e horario comercial.

Art. 45 - O Guarda Municipal, ndo devera ser escalado isoladamente ou sozinho
em frente de servigo, salvo, em ponto fixo fechado.
Paragrafo Unico - Ser4 constituida a Comisséo para avaliagdo do nivel de risco

nos ambientes de trabalho composta por 4 (quatro) membros, designado por ato do Chefe do
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poder do Executivo, ficando a presidéncia com o Comandante Geral da Guarda Municipal da
seguinte forma:

a) Comandante Geral da Guarda Municipal;

b) Subcomandante Geral da Guarda Municipal, €;

¢) Dois membros escolhidos pelos Guardas Municipais.

CAPITULO I
Da hierarquia e antiguidade
SECAOI

Da hierarquica

Art. 46 - Entende-se por hierarquia a posi¢do da autoridade e a subordinagdo, em niveis
diferentes, dentro da estrutura da institui¢do, de acordo com as leis e regulamentos pertinentes.
Paragrafo Unico - A hierarquia da Guarda Municipal € a ordenagéio da autoridade em

niveis distintos, dentro da estrutura da Guarda Municipal, por postos e graduagdes.

Art. 47 - A posicido hierarquica de classes na Guarda Municipal de Porto Nacional €
estabelecida na seguinte escala crescente para o Quadro Operacional e Especialista, que se
equivalem:

QUADRO OPERACIONAL

Inspetor

Subinspetor Operacional

Guarda Municipal Classe C

Guarda Municipal Classe B

Guarda Municipal Classe A

Aluno Guarda Municipal
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QUADRO ESPECIALISTA (Musico)

Inspetor Musico

Subinspetor Mtsico

Guarda Musico Classe C

Guarda Miusico Classe B

Guarda Musico Classe A

Aluno Guarda Municipal Musico

Art. 48 - A posicdo hierarquica funcional € estabelecida na seguinte escala:
[ - Prefeito do Municipio de Porto Nacional — TO ;
II - Secretaria Municipal competente;
III - Comandante da Guarda Municipal de Porto Nacional — TO;
I'V - Subcomandante da Guarda Municipal de Porto Nacional- TO;

V -Chefe de Coordenadoria da Guarda Municipal de Porto Nacional-TO.

Art. 49 — A hierarquia deve ser mantida permanentemente pelos componentes da

instituicdo, em todas as circunstincias de tempo e local.

SECAO II
Da Antiguidade

Art. 50 — Entende por antiguidade a precedéncia hierarquica obedecendo as seguintes
regras bésicas:

a) em igualdade de graduacgéo, tem precedéncia o Guarda Municipal que contar com
maior tempo de efetivo servi¢o na classe;

b) em se tratando de mais de um guarda Municipal de um mesmo curso de formagao,
tem precedéncia aquele que houver obtido melhor classifica¢do final para conclusio do referido
curso;

¢) se ainda persistir a igualdade ou se ndo forem do mesmo curso, tem precedéncia

aquele que contar com maior tempo de servi¢o na Guarda Municipal;
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d) se ainda assim, persistir a igualdade, serd considerado mais antigo o de maior
idade;

e) em se tratando de Guardas de uma mesma turma de promogao, em que um tenha o
curso da classe e outro ndo, terd precedéncia o que tiver o curso de formacao da referida classe;

§ 1° - Em qualquer servigo ou missdo, administrativa ou operacional, em que haja
guardas Municipais da mesma classe, o comando deverd ser exercido pelo guarda mais antigo.

§ 2° - Onde houver mais de uma classe o comando serd exercido pelo de classe

superior.

CAPITULO IV
DAS PROMOCOES
SECAOI

Das Condicdes para Promocio

Art. 51 - A promogiio consiste na elevagdo do integrante da Guarda Municipal a classe
imediatamente superior, obedecendo aos critérios de antigiiidade, de merecimento, bravura e
post—mor!em.

§ 1° - O integrante da Guarda Municipal para concorrer & promog¢do € necessario, além
dos critérios especificados no art. 64° € no caput deste artigo, cumprir o intersticio de
permanéncia na classe hierdrquica para poder ser promovido a classe superior.

[ - promogéo a classe “B” — quatro anos na classe “A”;

IT - promogdo a classe “C”- quatro anos na classe “B”;

III - promogao & classe de Subinspetor - quatro anos na classe “C”;

IV - promogao a classe de Inspetor — cinco anos na classe de Subinspetor.

V — O Chefe do Poder Executivo poderd, através de Decreto, reduzir pela
metade o intersticio em cada classe hierdrquica, respeitando a ordem das classes hierarquicas, e
também para os guardas municipais e promogdes anteriores a publicagdo desta lei, que serdo
enquadramento no tempo de servigo anterior desta corporagdo, apos esta lei entrar em vigor,
sendo o Decreto para apenas um ato de promog&o.

§ 2° - A promogio €é ato administrativo irrevogavel, que tem por finalidade principal o

preenchimento de forma seletiva, gradual e sucessiva das vagas pertinentes as classes
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hierdrquicas imediatas, com base no Plano de Carreira da Guarda Municipal e no seu efetivo
fixado nesta Lei.

§ 3° - As promogoes na Guarda Municipal ocorrerdo em 26 de margo (aniverséario da
Guarda Municipal).

§ 4° - os critérios das promogdes dos Guardas Musicos serdo os mesmos dos Guardas
Operacionais.

§ 5° - os critérios para enquadramento de acordo com o art. 93 desta lei serd mantido
mesmo se houver mudanga de nomenclatura da Guarda Municipal.

§ 6° - apos o enquadramento de acordo com art. 93 desta lei, Para concorrer a promogéo
de Inspetor tem que cumprir intersticio de cinco anos na classe de subinspetor, ter formagéo

minima nivel médio.

Art. 52 - As promogdes de classe na escala hierarquica da Guarda Municipal deverdo
atender aos requisitos e critérios estabelecidos no plano de carreira da Guarda Municipal e nesta
Lei.

Art. 53 - A promogdo por merecimento terd como pressuposto as qualidades e
atributos que distingam e destaquem o Guarda Municipal entre os demais da mesma classe e que
tenha cumprido o intersticio para a promogéo por antiguidade.

§ 1° - Para a promogdo por merecimento, o Comandante da Guarda Municipal
nomeard uma comissdo para avaliar o desempenho dos Guardas Municipais, observando os
seguintes requisitos: idoneidade, moral, aptiddo, disciplina, assiduidade, dedicag@o ao servigo e
eficiéncia.

§ 2° - A Comissdo para avaliagdo sera composta por 10 (dez) membros, sendo cinco
indicado pelo Prefeito Municipal e cinco escolhido pelos Guardas Municipais, designado por ato
do Chefe do poder Executivo, ficando a presidéncia com o Comandante Geral da Guarda
Municipal da seguinte forma:

a) Comandante Geral da Guarda Municipal;,
b) Secretario Municipal da Fazenda;

c) Secretario Municipal de Administracio;
d) Secretario Municipal de Planejamento;

¢) Procurador Geral do Municipio, €;
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f)Cinco membros escolhidos pelos Guardas Municipais.

SECAOII
DOS QUADROS DE ACESSO

Art. 54 - Quadros de Acesso sio relagdes nominais organizadas dentro de cada
Quadro, observando-se rigorosamente a antiguidade ou o merecimento, visando as promogdes a

se efetivarem na data prevista por esta Lei.

Art. 55 - Os Quadros de Acesso por Antigiiidade (QAA) e por Merecimento (QAM)
obedecerdo a ordem de precedéncia hierdrquica e aos critérios estabelecidos por meio de
Decreto, dentro das respectivas classes.

Paragrafo dnico - Quadro de Acesso por Merecimento (QAM) obedecerd a

estrita ordem dos pontos obtidos quando da avaliagdo pela Comissdo de Promogéo respectiva.

Art. 56 - Nio serd incluido em qualquer Quadro de Acesso, ou dele excluido, o
Guarda Municipal:

I - que ndo satisfizer as condigdes estabelecidas no art. 68° desta Lei;

I - “sub-judice”, preso preventivamente, ou que esteja respondendo a
inquérito policial, processo administrativo disciplinar, como indiciado, salvo se por fato ocorrido
em conseqiiéncia do servigo que nao constitua ilicito infamante, lesivo a honra e a dignidade da
profisséo, a critério da Comisséo de Promogao respectiva;

III - que atingir a data limite de permanéncia no servigo ativo, antes da data
da promogao;

IV - em cumprimento de pena restritiva de liberdade, mesmo que
beneficiado por livramento condicional;

V - no gozo de licenga para tratar de interesse particular e de saide de
pessoa de sua familia, por mais de 6 (seis) meses;

VI - respondendo a processo administrativo por abandono de emprego;

VII - julgado definitivamente incapacitado para o servico da Guarda
Municipal, em inspegdo de satide;

VIII - considerado desaparecido ou extraviado;
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IX - que vier a falecer;
X - promovido por ato de bravura ou ressarcimento de pretericéo;
XI - licenciado do servigo ativo ou transferido para a inatividade;

XII - tiver sido condenado por crime doloso, com trénsito em julgado da

sentenca.

Art. 57 - Os Quadros de Acesso serdo organizados separadamente, por Quadros:
§ 1° - Os QAA e QAM aprovados serdo publicados em Boletins da
Corporagao.
§ 2° - A publicacdo, a que se refere o paragrafo anterior, deverd ter
precedéncia sobre todas as demais. a fim de possibilitar &s Comissdes de Promogdo o estudo e

equacionamento dos recursos que forem apresentados.

Art. 58 - Concorrerdo a promog¢do por merecimento todos os Guardas e Subinspetores

no QAM, que preencham os requisitos do art. 66° desta Lei.

Art. 59 - A contagem de pontos para elaboragdo do QAM levara em consideragdo os
valores numéricos obtidos pelo Guarda Municipal, positivos e negativos, ficando a sua
classificagdo, por merecimento, condicionada aos valores positivos resultantes.

Paragrafo unico - Nio constard no QAM o Guarda Municipal cujos pontos

negativos suplantem os positivos.

Art. 60 - Sao valores numéricos positivos:

I - tempo de efetivo servigo prestado, na propor¢do de 2 (dois) pontos por
semestre ou fragdo superior a 90 (noventa) dias, computados até a data a que se referir a
promog¢ao;

IT - tempo de servigo na classe atual, na propor¢do de 3 (trés) pontos por
semestre ou fracdo superior a 90 (noventa) dias, computados até a data a que se referir a
promogao;

III - cursos de formag#o e especializa¢io, computando-se os pontos de um e
outro, nunca mais que dois, nos seguintes valores:

a) Curso de Formag#o de Guardas, na propor¢io de 70 (setenta) pontos para
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a média final superior a 9 (nove); 50 (cingiienta) pontos para a média final entre 8 (oito) e 8,99
(oito virgula noventa e nove); 30 (trinta) pontos para média final entre 7 (sete) e 7,99 (sete
virgula noventa e nove); 20 (vinte) pontos para a média abaixo de 7 (sete) e acima de 5 (cinco);

b) Curso de Requalificagdo de Guardas ou equivalentes, ou o concurso para
Musico Solista, na proporg@o de 50 (cingiienta) pontos para média final superior a 9 (nove); 30
(trinta) pontos para média superior ou igual a 8 (oito) e menor que 9 (nove); 20 (vinte) pontos
para a média final superior ou igual a 9 (nove) e inferior a 8§ (oito); 10 (dez) pontos para média
final superior ou igual a 5 (cinco) e inferior a 7 (sete);

¢) Curso de Aperfeicoamento de Guardas ou curso para Musico Chefe de
Bancada/Maestro; 20 (vinte) pontos para média final igual ou superior a 9 (nove); 15 (quinze)
pontos para média final igual ou superior a 8(oito) e inferior a 9 (nove); 10 (dez) pontos para
média igual ou superior a 7 (sete) e inferior a 8 (oito); 5 (cinco) pontos para média final igual ou
superior a J (cinco) e inferior a 7 (sete);

d) Curso de Formac#@o de Subinspetor; 30 (trinta) pontos para média final
igual ou superior a 9 (nove); 25 (vinte e cinco) pontos para média final igual ou superior a 8
(oito) e inferior a 9 (nove); 20 (vinte) pontos para média igual ou superior a 7 (sete) e inferiora 8
(oito); 15 (quinze) pontos para média final igual ou superior a 5 (cinco) e inferior a 7 (sete);

e) Curso de Formag@o de Inspetor; 20 (vinte) pontos para média final igual
ou superior a 9 (nove); 15 (quinze) pontos para média final igual ou superior a 8 (oito) e inferior
a 9 (nove); 10 (dez) pontos para média igual ou superior a 7 (sete) e inferior a 8 (oito); 5 (cinco)
pontos para média final igual ou superior a 5 (cinco) e inferior a 7 (sete);

1V - para curso superior, 30 pontos;

V - primeira colocagdo geral em curso ou concurso, 50 (cinquenta) pontos;
segunda colocag@o geral em curso ou concurso, 40 (quarenta) pontos; terceira colocagdo geral
em curso, 30 (trinta) pontos, todos realizados em Guardas Municipais ou equivalentes;

VI - exercicio de fungdo de comando, chefia ou diregdo:

a) para Inspetor: 15 (quinze) pontos por cada 6 (seis) meses ou frag@o
superior a 90 (noventa) dias;

b) para Subinspetores: 10 (dez) pontos por cada 6 (seis) meses ou fragdo
superior a 90 (noventa) dias;

VII - elogios caracterizados pelas agdes devidamente reconhecidos pela

Comissdo de Promogfo respectiva:

-v
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a) bravura no cumprimento do dever e que ndo acarretou promog¢ao por €sse
principio: 20 (vinte) pontos;

b) acdo altamente meritoria: 15 (quinze) pontos;

¢) agdo meritoria de elevado interesse do Municipio ou da Guarda
Metropolitana: 10 (dez) pontos;

VIII - comportamento do guarda, 70 (setenta), 50 (cingiienta) e 30 (trinta)
pontos, respectivamente, para excepcional, 6timo e bom.

Paragrafo tinico - A Comiss@o de Promocao, para os efeitos dos pontos a
que se refere o inciso VIII deste artigo, avaliard o comportamento de cada Guarda Municipal, na

forma prescrita pelo Regulamento.

Art. 61 - Sdo valores numéricos negativos:

I - punicdes disciplinares, na forma seguinte:

a) suspensdo: 20 (vinte) pontos, acrescidos de tantos outros pontos quantos
forem os dias de punigio;

b) repreensdo: 10 (dez) pontos.

II - condenagdo, com sentenga transitada em julgado, até a reabilitagdo do
Guarda Municipal: 100 (cem) pontos;

[II - desligamento de curso, para a promogao a ser considerada:

a) falta de aproveitamento: 40 (quarenta) pontos, por curso do qual tenha
sido desligado, para préxima promogao;

b) motivo disciplinar: 50 (cinquenta) pontos;

c) desisténcia: 30 (trinta) pontos.

IV - conclusdo de curso em 2* época: 30 (trinta) pontos, qualquer que seja o
tempo em que tal tenha ocorrido, exceto se curso com duragdo superior a 1 (um) ano, quando se

considerara somente o ultimo.

Art. 62 - Nao constara de qualquer quadro de acesso o Guarda Municipal cujo

comportamento for inferior ao bom, na forma deste Estatuto.

Art. 63 - Compete & Comiss@o de Promogio de Guarda (CPG):

I - organizar os QA dentro dos limites estabelecidos no art. 54° desta Lei;
{
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[I - providenciar para que os QA sejam publicados em Boletim Interno;

IIl - examinar e emitir parecer nos recursos referentes a comissao dos QA,
bem como sobre o direito a promogao;

[V - propor a exclusao do Guarda Municipal dos Quadros de Acesso, na
forma desta Lei;

V - apreciar os processos € propor, se for o caso, as promogdes por bravura;

VI - apreciar os conceitos emitidos pelos Comandantes, Diretores ou
Inspetores, Chefes de segéo, aprovando-os ou refutando-os e, neste caso, propondo medidas ao

Comando para apurar os motivos que derem causa a ndo aprovagao;

SECAO III
DOS CRITERIOS PARA PROMOCAQO

Art. 64 - As promogses serdo efetuadas pelos seguintes critérios:
[ - antiguidade;
II - merecimento;
[I1 - bravura;
[V - post-morten.
Paragrafo dmico - Em casos extraordinarios, podera haver promogé@o em
ressarcimento de preterigdo, quando se reconhecer aos guardas preteridos o direito a promogdo

que lhes caberia, em virtude desta Lei ou de outro dispositivo legal.

Art. 65 - Promogio por antiguidade ¢ aquela decorrente da precedéncia hierdrquica,
em virtude do tempo de efetivo servigo, de um Guarda Municipal sobre os demais de igual posto

ou graduagdo do mesmo quadro.

Art. 66 - Promogéo por merecimento é aquela que tem como pressupostos o conjunto
de qualidades e atributos que distinguem e realcam o valor do Guarda Municipal entre seus
pares, avaliados no decurso da carreira ¢ no desempenho de cargos e comissdes exercidos,

particularmente no grau hierarquico que ocupa ao ser cogitado para promogao.

Art. 67 - Promogio por bravura é aquela que resulta de ato ou atos ndo comuns de
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coragem, auddcia e abnegagdo, que, ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever,
representem feitos indispensdveis as missdes do Guarda Municipal, pelos resultados alcangados,
ou pelo exemplo deles emanado.

Paragrafo wnico - O ato de bravura poderd ser comprovado mediante

investigacdo a esse fim destinada, ou decorrer de apuragdes em sindicéncia.

Art. 68 - Promogdo “post-morten” € a que visa expressar o reconhecimento do Municipio
de Porto nacional ao Guarda Municipal, falecido no cumprimento do dever ou em consequéncia
disso, ou a reconhecer-lhe o direito, por ja preencher as condigdes exigidas nesta Lei, ndo
efetivado em virtude do 6bito.

Paragrafo tinico - O 6bito do Guarda Municipal ocorrido no cumprimento

do dever, ou em conseqiiéncia disso, € comprovado por sindicdncia ou processo administrativo.

SECAO IV
CONDICOES PARA PROMOCAO
REQUISITOS ESSENCIAIS

Art. 69 - As promogdes pelos critérios de antiguidade e merecimento dependerdo da
prévia inclusdo do Guarda Municipal no Quadro de Acesso respectivo.
Paragrafo dnico - Independem de inclusdo em Quadro de Acesso os

demais critérios para as demais promogoes.

Art. 70 - Para ingresso nos Quadros de Acesso € necessario que o Guarda Municipal

satisfaga os seguintes requisitos, fixados para cada classe:

I - intersticio;

II - aptiddo fisica;

I1I - os peculiares a cada cargo nos diferentes Quadros;
IV - conceito profissional;

V - conceito moral.
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§ 1° - O integrante da Guarda Municipal para concorrer a promogéo &
necessdrio, além dos critérios especificados no art. 64° ¢ no caput deste artigo, o tempo minimo
de permanéncia na classe hierdrquica para poder ser elevado a classe superior :

§ 2° - Aptidao fisica € a capacidade indispensiavel ao Guarda Municipal,
para o exercicio das atividades que lhes forem destinadas na nova classe.

§ 3° - A aptiddo fisica serd previamente verificada em inspegdo de saude, a
qual sera submetido todos os que tenham condi¢des de ingresso em Quadro de Acesso.

§ 4° - A incapacidade fisica tempordria, verificada em. inspecio de saude,
ndo impede o ingresso em Quadro de Acesso € a promogdo a classe superior imediata.

§ 5° - Constatada a incapacidade fisica definitiva, serd o Guarda Municipal
aposentado ou readaptado para outra atividade, na forma da legislagdo estatutdria dos servidores
do Municipio.

§ 6° - Os conceitos profissionais e morais referidos nos incisos IV e V deste
artigo serdo apreciados pela Comissdo de Promogdo respectiva, através do exame acurado da
documentacio de promogio e de todas as informagdes pelas autoridades discriminadas nesta Lei.

§ 7° - Sdo competentes para emitir julgamento para formagdo do conceito
moral e profissional do Guarda Municipal as seguintes autoridades:

a) Comandante da Guarda Municipal;

b) Subcomandante da Guarda Municipal;

¢) Inspetores.

§ 8° - Os Chefes de Nicleos e se¢do os de Inspetorias emitirdo o julgamento
de que trata o pardgrafo anterior, dos Guardas Civis Municipais que lhes sdo diretamente
subordinados.

§ 9° - As autoridades que tiverem conhecimento de atos graves que possam
influir, contraria ou decisivamente na formag@o do conceito do Guarda Municipal, dever&o, por
via hierdrquica, leva-los ao conhecimento do Comandante-Geral da Guarda Municipal, que
determinara a investigagdo sumaria, através de um dos integrantes da Comissdo de Promogdo
respectiva.

§ 10 - O conceito final sera obtido através da média aritmética resultante da

divisdo do somatério pelo nimero de conceituantes.
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Art. 71 - Constitui requisito para ingresso nos Quadros de Acesso por antiguidade e
merecimento o Guarda Municipal considerado com mérito suficiente no julgamento da Comissédo

de Promogao.

SECAOV
ABERTURA DE VAGAS

Art. 72 - Serdo computadas, para fins de promogéo, as vagas decorrentes de:
I - promocgGes;
I - aposentadoria;
IIT - demissdo ou exoneragéo;
IV - falecimento;
V - aumento de efetivo:

VI - transferéncia do Guarda Municipal de um para outro Quadro.

Art. 73 - A promogHo a outra classe acarretard, em decorréncia, a abertura de vaga na

classe imediatamente inferior, sendo interrompida na classe onde houver excedentes.

Art. 74 - A CPG - Comissido de Promocéo de Guardas decidirda por maioria de votos

de seus integrantes.

Art. 75 - A CPG reunir-se-4 com a totalidade dos seus membros podendo o
Comandante da Guarda Municipal convocar substitutos, caso o nomeado esteja impossibilitado

de participar dos trabalhos.

Art. 76 - Todas as decisoes da CPG serdo submetidas & apreciagdo do Comandante da

Guarda Municipal para aprovagdo e publicagdo em Boletim Geral da instituigio.

Art. 77 - A promogao dos Guardas Misicos sera contemplada de acordo com as vagas
existentes no quadro da banda de musica para todas as classes, pelos critérios de merecimento,

previstos nesta Lei.

-
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SECAO VI
DOS RECURSOS

Art. 78 - O recurso referente & composi¢do de Quadro de Acesso ou direito de
promog¢do serd sempre dirigido ao Comandante da Guarda Municipal e encaminhado, para fins

de estudo e parecer, diretamente & comissdo de promogéo.

Art. 79 - O Guarda Municipal terd o prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do
recebimento oficial da comunicagio do ato que julga prejudicé-lo, ou do recebimento, na
unidade onde serve, da publicac@o oficial a respeito.

Paragrafo nico - Qualquer que seja o recurso, sua solugdo devera ser prolatada no

méximo em 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do seu recebimento.

Art. 80 - O Guarda Municipal serd ressarcido da pretericdo, desde que seja
reconhecido o seu direito a promogdo, quando:
I - tiver solugdo favordvel ao recurso interposto;
II - cessar sua situacdo de desaparecimento ou extraviado;
III - for absolvido ou impronunciado no processo que estiver respondendo;

IV - tiver sido prejudicado por comprovado erro administrativo.

SECAO VII
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 81 - Para cada promogdo, a Comissdo de Promog¢do de Guardas organizara
propostas para os diferentes critérios, contendo os nomes dos Guardas Municipais a serem

considerados.

Art. 82 - As promogdes por antiguidade e merecimento serdo efetuadas nas seguintes
propor¢des em relagdo ao namero de vagas existentes:
I - de guarda classe “A” a classe “B”, 1 (uma) por antigiiidade ¢ 3 (trés) por

merecimento;
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II - de guarda classe “B™ a classe “C”, 1 (uma) por antigilidade e 03 (trés)
por merecimento;

IIT - de guarda classe C a subinspetor, todos por merecimento.

IV - de Subinspetor a Inspetor, todas por merecimento;

§ 1° - Nos diferentes quadros, a distribuicdo das vagas resultard da
aplicacdo das proporgdes estabelecidas neste artigo sobre os totais de vagas existentes nas classes
a que se referirem.

§ 2° - A distribuicdo das vagas pelos critérios de antiguidade e merecimento,
em decorréncia das propor¢des estabelecidas neste artigo, sera feita de forma continua, e em
sequéncia e a partir das promogdes realizadas na data anterior.

§ 3° - Nao havera o preenchimento da vaga de antiguidade, pelo critério de

merecimento, em nenhuma hipdtese.

Art. 83 - A promogdo pelo critério de antiguidade competird ao Guarda Municipal,

incluido no Quadro de Acesso que for o mais antigo da escala numérica em que se achar.

Art. 84 - O Guarda Municipal que ocupar, simultaneamente, a primeira posi¢do em

antiguidade e merecimento, sera promovido pelo critério que primeiro vagar.

Art. 85 - A promogdo pelo critério de merecimento obedecerds a ordem de
classificagdo do Guarda Municipal, no Quadro de Acesso por merecimento, obedecido, todavia,

a ressalva prevista no artigo anterior.

Art. 86 - O Comandante Geral da Guarda Municipal, nos casos de promogdo por
escolha, apreciard livremente o mérito dos inspetores contemplados na lista triplice proposta que
lhe for encaminhada, e decidir-se-4 por qualquer dos nomes nela constante.

Paragrafo dnico — Néo cabe recurso contra promogdo pelo principio estabelecido

neste artigo.

SECAO VIII
DAS PROMOCOES POR BRAVURA E POST-MORTEM
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Art. 87 - O Guarda Municipal promovido por bravura que ndo atender aos requisitos
para nova posi¢do na escala hierdrquica, devera satisfazé-los, como condi¢do para permanecer na
ativa, facilitando-lhe a matricula no curso necessario.

Paragrafo wnico - Os documentos que tenham servido de base para

promogdo, de que trata este artigo, serdo remetidos 4 Comisséo de Promogao respectiva.

Art. 88 - O Guarda Municipal sera promovido “post-mortem™ quando o 6bito ocorrer
em uma das seguintes situagoes:

I - em agdo de manutengdo da ordem publica;

I1 - em conseqiiéncia de deferimento recebido na manutengdo da ordem
publica, ou de doenga, moléstia ou enfermidade contraida nesta situagdo, ou que nelas tenham
sua causa eficiente;

IIl - acidente em servico ou em conseqiiéncia de doenca, moléstia ou
enfermidade que neles tenham a sua causa eficiente;

IV - ao falecer, satisfazia as condi¢Oes de acesso e integrava a faixa dos
guardas que concorreriam a promogdo pelos critérios de antiguidade, merecimento e escolha,

consideradas as vagas existentes na data do falecimento.

Art. 89 - O Guarda Municipal promovido além das vagas serd agregado ao respectivo

quadro, onde ficard excedente até que surja a vaga e lhe toque a vez de promogéo.

Art. 90 - Ndo haverd promog¢do onde houver excedente, excetuados os casos de

promocdo indevida ¢ por ressarcimento de preterigdo.

Art. 91 - O Comandante da Guarda Municipal poderd baixar regulamento para
funcionamento da Comissdo de Promogdo de Guardas (CPG), ou, através de publicagdo

motivada, dar interpretacdo a dispositivos da presente Lei.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 92 - 0 enquadramento dosGuardas Municipais admitidos a partir da presente
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Lei serd feito originalmente na classe de Aluno Guarda, sendo derivados os demais

enquadramentos e promogdes decorrentes dos critérios estabelecidos na presente Lei.

Art. 93 - Os Guardas Municipais admitidos antes da presente Lei, serdo
enquadrados de acordo com o tempo de efetivo servigo prestado a corporagdo do Municipio do
Porto Nacional.

§ 1° - Devera ser criada no dia 02 de janeiro de 2015 a comissdo de avaliagdo para
enquadramento, que sera responsdvel pela andlise e parecer sobre todos os documentos
apresentados pelos guardas, mediante decreto do executivo municipal

§ 2° - A progressdo dar-se-a na classe horizontal de forma automaética por tempo
de servigo anterior.

§ 3° - A promogio dar-se-4 por tempo de servigo anterior nas classes hierarquicas.

§ 4° - Cada guarda deverd apresentar a propria documentagdo necessdria ao
enquadramento no periodo de 02 de janciro de 2015 a 31 de Janeiro de 2015.

§ 5° - O enquadramento e as promogdes de que trata o caput, §2°, §3° ¢ §4°, seria
partir de janeiro a marco de 2015.

§ 6° - a comissdo, terd até 01 de Margo de 2015 para emissdo de pareceres para
enquadramento, caso o guarda discorde, este terd o prazo de 15 dias para recorrer da emissdo do
parecer, ¢ a Comissdo teré 15 dias para emitir no parecer recursal.

§ 7° - serdo considerados validos apenas os titulos referentes a cursos, certificados
ou diplomas de escolaridade, € o tempo de servico, a partir do dia 15/05/2003, onde houve o

curso de formagdo para todos os guardas, para enquadramento apds a publicagdo desta lei.

Art. 94 - No enquadramento dos Guardas Municipais integrantes do atual quadro efetivo

desta municipalidade, ndo poderd haver redugio de vencimento.
Paragrafo Unico - O Guarda Municipal que perceba atualmente vencimento
superior ao valor correspondente ao seu enquadramento, deverd perceber o vencimento

imediatamente superior na tabela.

SECAO I
DOS CURSOS PROFISSIONAIS E DE ESPECIALIZACAO
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Art. 95 - As normas regimentais para os diversos cursos a serem ministrados aos

Guardas Municipais serdio levadas a apreciagdo do Prefeito Municipal que serd através de lei

especifica.
TITULO 111
DOS DIREITOS, VANTAGENS, LICENCAS E RECOMPENSAS
CAPITULO I
Dos Direitos
Iﬁ Art. 96 — Ao Guarda Municipal de Porto Nacional, serdo garantidos direitos,

promogdo, vantagens, licencas e recompensas nas condigdes impostas na legislagdo e

regulamentagdes especificas.

SECAO I

Seguridade Social

Art. 97 - A concessdo da seguridade serd na forma do regime de previdéncia social do

Municipio de Porto Nacional.

SECAO II
o Da Aposentadoria

Art. 98 - O Guarda Municipal ser4 aposentado:

| — compulsoriamente, aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se Guarda Municipal
masculino e 60 (sessenta) anos, se Guarda Municipal Feminino;

II — a pedido, apds 30 (trinta ) anos de servigo, se Guarda Municipal masculino ¢ 25
(trinta) anos de servi¢o se Guarda Municipal feminino;

111 — a pedido, com recebimento proporcional, apos 10 (dez) anos de servigo.

[V — por invalidez.

§ 1° - Nos casos dos Incisos I, II e IV deste Art., no ato da aposentadoria do Guarda

Municipal consiste na elevagéo a classe imediatamente superior.
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§ 2° - A invalidez para o servico serd determinada:

[ — por junta de, pelo menos, 03 (trés) médicos, mediante expedi¢do de respectivo
laudo, apds confirmada a impossibilidade de readaptagdo;

§ 3° - O retardamento do ato declaratdrio da aposentadoria compulsoéria ndo impedira
que o Guarda Municipal deixe o exercicio do cargo ou emprego, no dia imediato aquele em que

completar a idade limite.

Art. 99 - Os proventos da aposentadoria serdo:
[ — integrais, quando o Guarda Municipal:
a) Contar 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo previdenciaria o Guarda
Municipal masculino e 30 (trinta) anos a Guarda Municipal feminina, e:

b) tornar-se invalido em virtude de acidente em servigo, por moléstia profissional
ou atacada por moléstia que, julgado por pericia médica competente, ndo possa exercer
fungdo publica.

Il — proporcionais ao tempo de servigo, quando o Guarda Municipal for aposentado

compulsoriamente.

Art. 100 — Os proventos recebidos pelo Guarda Municipal em inatividade sdo
regulados:

a) Pelo Estatuto proprio e Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais, se detentor
de cargo.

Das Férias

Art. 101 - Independentemente de solicitagdio sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a um tergo da remuneracio do periodo das férias.

Paragrafo tinico - No caso do servidor ocupar cargo de provimento em comissdo ou
fun¢@o de confianga a respectiva gratificagdo sera considerada no calculo do adicional de que

trata este artigo.

Art. 102 - O servidor fara “jus” a trinta dias de férias, que podem ser acumulados até o

maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que

haja legislag@o especifica.
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§ 1° - Para qualquer perfodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.
§ 2°- As férias poderdo ser parceladas em até 2 (duas) vezes, desde que requeridas pelo

servidor, e haja interesse da Administragio Publica.

Art. 103 - Em caso de parcelamento o servidor receberd o valor do adicional de férias

quando da utiliza¢@o do primeiro periodo.

Art. 104 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocdo interna, convocac¢io para juri, servigco eleitoral ou militar, ou por necessidade
do servico declarada pelo Comandante da Guarda Municipal.

Paragrafo finico - O restante do periodo interrompido deverd ser gozado de uma sé vez,

observado o interesse e as necessidades da Administracdo Publica.

SECAO III
Das Gratificacoes

Art. 105 - A gratifica¢do natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneraco a
que o servidor fizer “jus” no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
Paragrafo tinico - A fragdo superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més

integral.

Art. 106 - O servidor, exonerado ou demitido, perceberd sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exonerag@o

ou da demissdo.

Art. 107 - A gratificagdo natalina nf3o serd considerada para calculo de qualquer

vantagem pecuniaria.

Art. 108 - A gratificacdo natalina serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de

cada ano.
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Art. 109 - Ao Guarda que habitualmente exercer a fungdo de motorista/motociclista
sera concedida gratificacdo equivalente a 10% (dez por cento) do seu vencimento base. Mediante

ato de designagédo do Comandante da Guarda Municipal.

Art. 110 - As Gratificagbes devidas aos Guardas Municipais nomeados para cargo

comandante, subcomandante e chefia de sego terfio os seguintes valores.

I — Inspetor escolhido para o Cargo de Subcomandante, 50% do Subsidio do
Comandante.

IT - Para Cargo de chefia de se¢fio, 30% do subsidio do Comandante.

Pardgrafo tinico - os guardas municipais que assumir fun¢éo comissionada terdo

todos direitos aos adicionais e gratificacdio sobre vencimento base na forma desta lei.

SECAO IV

Augxilio Alimentacio

Art. 111 - O auxilio alimentagéo sera concedido ao Guarda Municipal em servigo, ¢

serd reajustado anualmente nos indices inflaciondrios da data base na forma da Lei.

SECAO V

Do Uniforme e insignias
Art. 112 - o uso de uniformes € fator primordial na boa apresentagdo individual e
coletiva dos servidores da Guarda Municipal, contribuindo para a disciplina € bom conceito da

corporagao;

Art. 113 - € obrigacdo do componente da Guarda Municipal, zelar por seus uniformes e

por sua correta apresentacdo em puiblico;

Art. 114 - as composigdes dos uniformes adotados na Guarda Municipal de Porto

Nacional/TO, bem como as disposi¢des, constardo em regulamento proprio ou portarias;
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Art. 115 - ndo serd permitido alterar caracteristicas dos uniformes da Guarda nem lhes
sobrepor pegas, artigos, insignias e distintivos de qualquer natureza, ndo previstos em

regulamento préprio ou portaria;

Art. 116 - € vedado ao Guarda Municipal participar fardado de manifestagdes politicas
de qualquer natureza ou utilizar o fardamento fora do servigo, exceto quando autorizado pelo

Comandante da Guarda Municipal.
Art. 117 - ficaré definido em escala o fardamento adequado a ser utilizado no servico;

Art. 118 - os uniformes previstos em regulamento e/ou decreto sdo de uso e posse

exclusiva dos Guardas Municipais;
Art. 119 - o uniforme sera fornecido ao Guarda Municipal pela administragdo pablica;

CAPITULO II
Das Vantagens
SECAO I

Dos Auxilios Pecunidrios

Art. 120 - Serdo concedidos ao servidor da Guarda Municipal e & sua familia, nos termos
de legislagdo especifica os seguintes auxilios pecunidrios:
I- Auxilio reclusio;
II - Salério familia;

§ 1° - O auxilio, de que trata o inciso I deste artigo, serd pago pelo sistema de
previdéncia ao qual se vincula o Servidor Piblico Municipal, ndo sendo permitida, sob qualquer
hipétese, a sua inclusdo em folha de pagamento.

§ 2° - As cotas do Salario Familia serdo pagas pela Administragcdo Plblica Municipal,
juntamente com a remuneragdo mensal do segurado, efetivando-se a compensagdo financeira

quando do recolhimento das contribuigdes previdencidrias.
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SECAO II

Dos Adicionais

Art. 121 - Os servidores fardo “jus” aos seguintes adicionais, na forma da lei:
I - de periculosidade;

II - Insalubridade;

IIT - adicional noturno;

IV - de servicos extraordindrios;

Art. 122 -O adicional de periculosidade sera concedido para todos os Guardas
Municipais Operacional e Msico na propor¢io de 30% (trinta por cento) do vencimento, devido
peculiaridades dos servigos, como roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades

dos profissionais.

Art. 123 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia até as e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terda o valor/hora acrescido de 20%

(vinte por cento).

Art. 124 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta

por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, na forma da lei.

Paragrafo inico - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender

situagdes excepcionais € temporarias.

SECAO III

Da Diaria

Art. 125 - O Guarda Municipal que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual
ou transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard “jus” a passagens e
diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com estadia, alimentag@o e

locomogio.
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Paragrafo inico - A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear,

por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por diérias.

Art. 126 - O Guarda Municipal que receber didrias e ndo se afastar da sede, por

qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias corridos.

CAPITULO I
Das Licencas
SECAO 1

Disposi¢cdes Gerais

Art. 127 - Conceder-se-d ao Guarda Municipal as licencas na forma desta lei e do art.
59, e incisos, da Lei Municipal n°. 1.435/94 :
I-  Licenga para tratamento de satide;
II - Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - Licenga por motivo de afastamento para acompanhamento do cénjuge ou companheiro;
IV - Licenga para o desempenho de mandato classista;
V - Licenga para atividade politica;
VI - Licenga para capacita¢do;
VII - Licenga para tratar de interesses particulares;

VIII - Licenga maternidade ou adogéo;

IX - Licenga paternidade.

SUBSECAO I

Da Licen¢a para Tratamento de Satde

Art. 128 - Conceder-se-4 ao Guarda Municipal licenca para tratamento de saide, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer “jus”.
Art. 129 - Para licenga superior a 15 (quinze) dias a inspecio sera feita pela Junta

Médica do Municipio.
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Paragrafo tnico - Sempre que necessiria, a inspegdo médica realizar-se-4 no

estabelecimento hospitalar onde se encontrar o médico do Trabalho.

Art. 130 - Findo o prazo da licenga, o Guarda Municipal devera ser submetido & nova

inspecdo, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagéo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 131 - O atestado e o laudo da Junta Médica deverdo conter o codigo da doenga,
que sera especificada quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga

profissional ou quaisquer das doengas contagiosas ou incurdveis, assim consideradas por

legislag@o propria.

Art. 132 -O Guarda Municipal que apresente indicios de lesdes organicas ou
funcionais, causadas por exposi¢do em servigo de substancias radioativas ou toxicas, devera ser

afastado do trabalho e submetido & inspegdo médica.

Art. 133 - O Guarda Municipal que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de 30
(trinta) dias de licenca para tratamento de saide, consecutivos ou ndo, para a concessdo de nova
licenca, independentemente do prazo de sua duragdo, devera ser submetido a inspe¢do pela Junta

Médica do Municipio.

SUBSECAO I

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 134 - Poder4 ser concedida licenga ao Guarda Municipal por motivo de doenga do
cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagio pela
Junta Médica do Municipio.

§ 1° - a licenga somente serd def:rida se a assisténcia direta do Guarda Municipal for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante

compensagdo de horario. —~
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§ 2° - a licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de Junta Médica do

Municipio e, excedendo estes prazos, com remuneracdo, por até 90 (noventa) dias.

SUBSECAO III

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 135 - Podera ser concedida licenga ao Guarda Municipal efetivo estdvel ou ao
estabilizado para acompanhar conjuge ou companheiro (a), igualmente servidor (a) do
Municipio, que foi deslocado por motivo de servi¢o para outro ponto do territério nacional ou do
exterior.

§ 1° - a licenca serd por prazo indeterminado e sem remuneragdo, ndo contando esse
tempo para quaisquer fins, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 2° - existindo no novo local de residéncia reparticdo da administracdo direta ou
indireta dos Poderes do Municipio, o servidor nela terd exercicio, enquanto durar o afastamento

do cénjuge ou companheiro, correndo sua remuneragdo a conta do 6rgdo em que tiver lotagéo.

SUBSECAO IV

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 136 - Seréa assegurado ao Guarda Municipal efetivo estavel ou ao estabilizado, o
direito a licenga, sem prejuizo da remuneragdo, para o desempenho de mandato em
confederacdo, federagfo, centrais sindicais, associago de classe de d&mbito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio, conforme disposto em
regulamento e observados os seguintes limites:

I - para entidades com 100 a 500 (cem a quinhentos) associados 1 (um) servidor;

I1 - para entidades com 501 a 1.500 (quinhentos € um a mil e quinhentos) associados, 2
(dois) servidores;

IIl -para entidades com mais de 1.501 (mil quinhentos e um) associados, 3 (trés)
servidores.

§ 1° - somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou
representacio nas referidas entidades, desde que, constiguidas legalmente.
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§ 2° - a licenga tera duragdo igual 2 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de

reeleigdo, apenas uma Unica vez.

SUBSECAO V

Da Licenc¢a para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 137 - O Guarda Municipal, titular de cargo efetivo, ou o estabilizado, terd direito a
licenga remunerada durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 1° - a partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleigdo,
o Guarda Municipal fard “jus” a licenga, assegurada a remuneracéo do cargo efetivo.

§ 2° - os Guardas Municipais candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas fun¢des e que exerca cargo de provimento em comissdo ou fung@o de confianga, ou cujas
atividades estejam voltadas para a arrecadagédo ou a fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do
dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o 10° (décimo) dia

seguinte ao do pleito.

Art. 138 - Ao Guarda Municipal titular de cargo de provimento efetivo ou ao

estabilizado, investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

[- tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, seré afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragfo;

[l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remunerac¢io do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragfo.

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servigo sera contado somente para aposentadoria;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no g¢aso de afastamento, os valores serdo

determinados como se no exercicio estivesse. -
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SUBSECAQ VI

Da Licenca para Capacitacio

Art. 139 - Apo6s cada 5 (cinco) anos de exercicio o Guarda Municipal efetivo estavel ou
o estabilizado poderd licenciar-se da Administragdo Publica, e nos termos do regulamento,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por até 3 (trés) meses, para participar de curso de
capacita¢do, que tenha relagdo com a drea de atuacgdo de seu cargo.

§ 1° - A licenca de que trata este artigo dar-se-4 com o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens permanentes.

§ 2° - os periodos de licenga, de que trata o “caput”, nao sdo acumulaveis.

§3° - ndo sera permitida a concessdo da licenga, de que trata este artigo,
concomitantemente ao exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga.

§ 4° - sob pena:

a) de cassagdo da licenca; o Guarda Municipal devera, mensalmente, comprovar a
freqiiéncia no respectivo curso;

b) da perda da remuneragdo por periodo igual ao da licenga; o Guarda Municipal

devera, ao final do curso, apresentar o respectivo certificado ou diploma.

Art. 140 - A licenca de que trata o artigo anterior ndo prejudica a promogdo na carreira.

SUBSECAO VII

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 141 - A critério da Administragdo Publica, poderd ser concedida ao Guarda
Municipal de cargo efetivo, desde que néo esteja em estdgio probatério, licenca para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio,
prorrogavel uma unica vez por periodo ndc superior a esse limite.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do Guarda
Municipal ou a interesse do Poder Piiblico.

§ 2° - Nao se concedera nova licenga antes de decorrido igual periodo do término da

anterior.

47



}
| f
- 4

Estado do Tocantins
CAmara Municipal de Porto Nacional-TO
Av. Murilo Braga n°® 1847 — Centro - Fone: (63) 3363-1731

SUBSECAO VIII
Da Licenca Paternidade

Art. 142 - Licencga paternidade de 15 (quinze) dias em virtude de adog@o de crianga ou

por filho nascido através do casamento ou entidade familiar considerada pela legislagdo civil.

SUBSECAOQ IX
Da Licenca Maternidade ou Adoc¢do

Art. 143 -Serd concedida licenga 4 Guarda Municipal gestante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° " a licenga podera ter inicio a partir do 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de
gestagdo, salvo prescrigdo médica em contrario.

§ 2° - no caso de nascimento prematuro a licenga deverd ter inicio a partir do dia
imediato ao do parto.

§ 3° - no caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a Guarda Municipal
devera ser submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - no caso de aborto, atestado por médico, a Guarda Municipal tera direito a 30

(trinta) dias de repouso remunerado.

CAPITULO IV
Dos Afastamentos
SECAO I

Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 144 — O Guarda Municipal sé podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo
ou, entidade dos poderes do municipio, do estado e da unido, mediante decreto nomeagdo do
executivo ou termo de cooperagdo ou ainda convénio, tempo que serd contado para qualquer
efeito.

Paragrafo iinico — A cessdo de que trata este artigo ndo prejudica o Guarda Municipal

na sua carreira.

3
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SECAO II

Do Afastamento para Estudo no Exterior

Art. 145 - O Guarda Municipal efetivo estidvel ou estabilizado poderd ausentar-se do
Pais para estudo que integre programa regular de formacdo profissional, mediante autorizagdo
dos chefes dos respectivos Poderes do Municipio, com a remuneragdo do cargo efetivo.

§ 1° - o programa do curso deverd guardar correlagdo com os requisitos do cargo
ocupado pelo Guarda Municipal.

§ 2° - o periodo do afastamento ndo excedera a 4 (quatro) anos e, concluido o estudo,
somente decorrido igual periodo, serd permitida nova auséncia por mesmo fundamento.

§ 3° - o Guarda Municipal beneficiado pelo disposto neste artigo néo sera exonerado a
pedido, nem lhe serdo concedidas licengas, & excegdo das motivadas por questées de saide, de
gestacdo e para exercicio de atividade politica e mandato eletivo, antes de decorrido periodo de
caréncia igual ao do afastamento, ressalvada a hip6tese de ressarcimento da despesa havida com
seu afastamento.

§ 4°-no caso de demissdo, durante o periodo de caréncia de que trata o paragrafo
anterior, o Guarda Municipal ressarcird ao tesouro do municipio, proporcionalmente ao tempo

restante para o término da caréncia, os custos havidos com o seu afastamento.

SECAO III

Do Afastamento para Missdo no Exterior

Art. 146 - Por designagdo dos Chefes dos Poderes do Municipio o Guarda Municipal
podera ser afastado para cumprimento de missio oficial no exterior, em carater tempordrio e sem
perda de sua remuneragio ou de seu subsidio.

Paragrafo iinico - do ato de designagdo constardo periodo de afastamento, objeto da

missdo e demais condi¢des para sua execugio.

Art. 147 - O afastamento de Guarda Municipal para servir em organismo internacional

de que o Brasil ou o Municipio participe ou coopere dar-se-4 com perda total da remuneragéo.
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CAPITULO V

Das Concessdes

Art. 148 - Sem qualquer prejuizo, podera o Guarda Municipal ausentar-se do servico,
mediante prévia comunicacZo:
I - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue e por ocasido do aniversario;
IT - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:
a) casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, avos, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 149 - Poderd ser concedido horario especial ao Guarda Municipal estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

Paragrafo dnico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de

hordrio, respeitada a duragfio semanal do trabalho.

CAPITULO VI
DAS RECOMPENSAS

Art. 150 - As recompensas constituem-se no reconhecimento aos bons servicos

prestados pelos servidores da Guarda Municipal.

Art. 151 - Além de outras, previstas em leis e regulamentos especiais, sdo
recompensas:
I - elogio;

IT - dispensa do servigo por até 15 (quinze) dias;

Art. 152 - O elogio pode ser individual ou coletivo.
§ 1° - o elogio individual deve ressaltar as qualidades morais e profissionais e s6 serd
concedido ao Guarda Municipal que se destacar dos demais no desempenho de atos de servico

ou agdo meritoria, devendo para tanto serem enfocados os aspectos referentes ao seu carater,
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desprendimento, inteligéncia, conduta pessoal e funcional e & sua capacidade como chefe e
administrador, bem como sua capacidade fisica.

§ 2° - o elogio coletivo deve ressaltar as mesmas qualidades do individuo, destinando-
se ao grupo que se destacar no cumprimento de determinada missdo especifica da Guarda
Municipal;

§ 3° - Quando uma autoridade desejar elogiar um subordinado que sirva sob suas
ordens e nao for legalmente competente para isso, podera propd-lo a seu chefe imediato.

§ 4° - Os elogios serdo concedidos através do documento circulante no 6rgéo e serdo

consignados através de Portaria ou ato equivalente adotado internamente.

Art.153 - As dispensas do servigo em cardter de recompensa podem ser:

[ - dispensa total das atividades da funcéo;

IT - dispensa parcial de tarefas da fungdo a serem especificadas no documento de
concessao.

§ 1° - O nimero de dias de dispensa total do servico ndo poderd ultrapassar a 15
(quinze) dias, no periodo de 12 (doze) meses.

§ 2° - A dispensa por recompensa ndo invalida o direito as férias anuais do servidor por
ele beneficiado.

§ 3" - As dispensas, a titulo de recompensa, deverdo ser feitas através do documento

circulante no 6rgéo.

CAPITULO VII
Da estabilidade e do tempo de servico
SECAO1
Da estabilidade

Art. 154 - O Guarda Municipal habilitado em concurso publico € empossado em cargo
de provimento efetivo adquirird estabilidade no servi¢o ptiblico ao completar 3 (trés) anos de

efetivo exercicio.

SECAO I
Da Contagem de Tempo dg Servico
~ 51
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Art. 155 - Para efeito desta Lei considera-se tempo de servigo o periodo no qual o
servidor, titular de cargo efetivo, ou estabilizado, se manteve em efetivo exercicio nos 6rgéos e
institui¢des dos Poderes do Municipio de Porto Nacional/TO.

§ 1° - a apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que seréo convertidos em anos,
considerado 0 ano como de 65 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Sera permitida averbag¢do de tempo de servigo, desde que ndo se trate de

acumulacdo ilegal de cargos.

Art. 156 - Sdo considerados como de efetivo exercicio:

I - as férias;

IT - as licengas:

a) - paratratamento de saide;

b) - por motivo de doen¢a em pessoa da familia;

¢) - a gestante ou adotante;

d) - por motivo de afastamento do cbnjuge ou companheiro, desde que remunerada pelo
Tesouro do Municipio;

e) paracapacitagdo;

f) - para atividade politica.

I1I - os afastamentos:

a) - para servir a outro 6rgdo ou entidade;

b) - para o exercicio de mandato eletivo;

¢) - para estudo no exterior;

d) - para missdo oficial no exterior;

€) - para participar em programa de treinamento regularmente instituido;

f) - para atender a convocagio do sindicato e Justica Eleitoral durante o periodo eletivo;

g) - para servir ao Tribunal do Jiri;

Art. 157 - O tempo de servigo publico, prestado nos termos do artigo anterior, aos

orgéos e instituigdes do Municipio, sera contado para fins de adicionais.
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Art. 158 - Contar-se-4, apenas para efeito de aposentadoria, o tempo de contribui¢do
previdencidria, em razdo de servigos publicos prestado & Unido, ao Distrito Federal, aos Estados

€ aos Municipios.

Art. 159 - O tempo de contribui¢@o na atividade privada serd contado apenas para fins

de aposentadoria, nos termos do art. 201, pardgrafo 9° da Constitui¢do Federal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 160 - Os vencimentos dos Guardas Municipais serdo estabelecidos com vistas a
garantir o atendimento de suas necessidades basicas nos termos da Constituicdo Federal, de
moradia, alimentagdo, educacdo, saade, lazer, vestuario, higiene, transporte, e previdéncia social
¢ obedecera aos seguintes critérios:

I. — piso salarial definido em comum acordo entre a administragdo e a representa¢io
sindical dos profissionais da Guarda Municipal;

II. — serd assegurada a protecdo dos vencimentos, a qualquer titulo, dos Guardas
Municipais contra o efeito inflacionério. -

III. — os vencimentos dos Guardas Municipais ativos, inativos ou aposentados sdo

irredutiveis;

IV.— o reajuste geral dos vencimentos dos Guardas Municipais, a data base, far-se-a
sempre na mesma data dos funciondrios publicos do Municipio de Porto Nacional, sem distingdo

de indices entre a administragdo direta;

Art. 161 - O Guarda Municipal que ocupar cargo na estrutura do PREVIPORTO (RPPS)
do cargo efetivo terd todos os seus direitos de promogdes e progressdes nos seus respectivos
planos de carreira garantidos, ao ser cedido com 6nus ou sem 6nus, podendo o servidor optar
pelo maior salario.

Paragrafo unico — A RPPS de que trata este artigo ndo prejudica o Guarda Municipal
na sua carreira, de acordo com lei n® 2150 no seu § 6° foi acrescido no artigo 72, de 26 de

dezembro de 2013 que altera a lei 2.112, de 24 de outubro de 2013.
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Art. 162 - Ao Guarda Municipal eleito para cargo na estrutura de sindicato, federacfo,
confederagdo ou centrais sindicais com representacdo da categoria, serd garantida a licenga para
excrecio de mandato classista, cpm a remuneragdo de cargo efetivo, e terdo todos os direitos
carantidos no seu respectivo pléno de cargo, carreira e vencimentos, para exercerem suas
[ungdes sindicais.

Pardgrafo vinico — A licenca de que trata este artigo nfo prejudica o Guarda Municipal

N SUL carreira.

Art. 163 — Qualquer alteragdo a esta Lei devera contar com a representagéo do sindicato

du categoria.

Art. 164 - as despesas para execucdo desta Lei correrdo por confa das Dotagdes
Or¢amentarias do Municipio de Pirto Nacional.

Art. 165 - Esta Lei entraem vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes

¢ contrario. retroagindo para o ehquadramento no artigo 93 desta lei.

PALACIO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTiSSIMO SENMHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 29 dias do més
de janeiro de 2015.

Prefeito\Municipal
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ANEXO I

Quadro Operacional

Classe hierarquica Quantidade

Inspetor 04
Subinspetor Operacional 06
Guarda Municipal Classe C 20
Guarda Municipal Classe B 40
Guarda Municipal Classe A 80

Aluno Guarda Municipal -
Total 150

Quadro Especialista Musico

Classe hierarquica Quantidade
Inspetor Musico 01
Subinspetor Musico 04
Guarda Municipal Classe C Miisico 08
Guarda Municipal Classe B Musico 10
Guarda Municipal Classe A Musico 12

Aluno Guarda Municipal Musico -

Total 35
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